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IL PROGETTO ANGOPI IN OTTO CAPITOLI

fomfeuyt sassccutante

“L'iniziativa sta procedendo nel migliore dei
modi. Stiamo riscontrando rassicuranti risuliati,
tali da escludere dubbi sulla bonth del prosiegun
della modalith dei corsi e soprattutto della loro
validitd™. E il commento del comandante Simone
{Juarania, responsabile della societd Thesi, orga-
nizzatrice teenica dell innovativa scuola formati-
va telematica. Le cui finalith e iter corsuale somo
qui descrimi dallo stesso comandante Quaranta.

PREMESSA

Con queslo lavoro sl & inleso reglizzane nel portl (takan una
ricarca finalizzata alla identificazione dei fabbésogni forma-
tivi degli crmaggiatenfbarcaioli adaranti all ANGOPL. Malla
Specifics & & volulo OPirane atlraverss |a costruzione di un
peroorss i ncercamlensenlo personalizzalo (condiviso con
la commitlenza), supportalo da opporiuni stumentl di rile-
wvamanio ulili per poter definire le caratteristiche salienti del
Soci ANGOP| da un punta di vista delle compatenza intesa
COME: a) CORnSCEnzE, D) CApBCtd lEcniche & C) IFAsversal;
fulti elementi wlili a definirg le performance niel conlesio la-
woralivo. La rcerca condoita ha anche parmesso di definire
Fattuale profio tipe dellormeggiatora’barcaicls adaranta
Lalto mumérd dei lavoraton inberessati, nonchd i lono distr-
buzione geografica, ha definitivo ke modalith o realizzacione
dellindagine. Tale impostata con la metodologla botfom-up,
ha parmesso di raccogliene ed inderpretane i risultali espressi
dagh stessi lavoraton, sanza limpeego di test standardizzati a
impersonall, La modalild pafecipata con cui e altivita 5ono
slate condolle, ben s adegua alla volonld degli slessi soci
{ormegaiator @ barcaloll) di velere affermane/rqualiicansa
la progeia professionalith atiraverso o sviluppo di un piana
di formazione continua dalla duratla quinguennale, di cui
creesla fase rappoasenta il momento prelminane, ulie a una
corretia definizione delle unita didattiche, dei Suoi contenuti
e del iampd d| dwrala.

INDAGINE CONOSCITIVA

DEL FAEBISOGNO FORMATIVO
L'obiettivo generale dellindagine & stalo quello di raccogliers
e valulare la informazionl ulili per aviluppare 8 sistema di
formazione continua degli crmeggiatod & barcaicd aderenti
alllangopd, per affarmarne & migliorare & qualificazione & la
professionalith dei lavoralon. Lanalisi dil fabbisogno ese-
guita & propedeutica alle azioni formative che sono stale
calibrate con precsions rapetio aghl esith dellindagine. As-
cante 8 quest'obiettive principele ka ricerca ha permasso di
raggiungena ultenon risulati:
= favoring wna condivisione nellidentificazione del ruola,
delle conoscenze & delle compeatenee degh o |
barcaioll atiraverso il gruppo di lawvoro “profill professionali®
dall” Aungopi;
- raalizzare un profilo tipo dellrmeggiatora/barcaiols iscritio
Fui reg sl prisso e Aulontd maritlirme (Do eta, livelko di sco-
larnzzazions, anmanda di serizo, distibuzions regionale);
- cosiruire un processo volio allo sviluppo di un sistema di

o3

& condiviso dalle rappresentanze sindacall e o calegoria
degli operaton del sisiema portuale,

METODOLOGIA E STRUMENTI IMPIEGATI
Dartey il nurmns elivalo degli interessati alla rosnca (BES oo
Angopl per 60 gruppl), la lofo localizzazione sul terborio
italiano {14 regioni), & 'esiguita di tempo per la realizzazio-
ne della ricerca, Nindagine & slata realizzata con Nimpiego
di una metodologia @ strumenti in grado n tempi apsd di
raccogien ¢d olleners rsultati efficac per lo sviluppo dal
peanag di formazione contine,
L'analis! del bsognifabblsognd pur avendo assunta, negli ul-
timi dieci anni, un ruolo chiave nella programmazicsne di linea
dii inlervento sia in ambite foermativo sia nella gestions della
politachil attive diel linvons divbriindd al Gonbim po un Az -
COMROSCILER O BSSaniAle (B 10 SN SOCR-0CarTNen,
& uno “strements” limiiatamente definito & strutturato,
La stessa ruota intomo a concatli complessi @ significativi
qualic formaziong ¢ bisogno formakive. 1l concetio di “biso-
gna formative” & prevalentements definilo come gap, stalo
di mancanza da colmare, distanza e compelenze che |
sopgetio possiede e competenze necessare per assolvere
in modo efficace ed afficients le attivita all'intermo di specifici
process bvorativi, i bessogno formative ¢ quindi siretiamania
coralato sia alla fgura professionale che il soggetio riveste,
sia allnsieme di compatenze fichesie dall’azenda e da lubie
le partl interessale per Nesecuzione dele attivita lavorative,
nel nostng caso, Autorita marittima e Awlorita portuabe, utenti
in sonso ganerale. Il bisogno formative & quindi eloemanio
duscrittons dollo stalo & relazioni tra individuo od onganiz-
raziona ed &, di conseguenza, indicalore di un "sistema di
bisognl® che un'azienda specifica, o, come el nostno caso il
sabiore marittimo-portuale, manifesia come gap da colmara
a fronda di asigenza spacifiche dai fruitor del sanvizio.
Il quadro metodologico descrtlo, permelie di compren-
dere imleramente e Bnalith @ le caratteristiche spacifiche
dellattivita di anelisi del fabbisogni formativi nell’ ambitoe del
presante progetto. | destinatar dalla formazicne operano
in un sistema lavarative complesso e identificato in divarsa
realth, Il lavoratone quake unith struliurats allslermo di una
squadra, fa riferimento al capogruppo che si interfaccia
con g operatod pubblicd & privatl nell'ambio del contesio
produttivo porivale. L'ormeggiatore’barcaeiclo oparando in
gquasto contesio sociala dave essana in grado di offtire senazi
che rigpondans ad una domanda espressa dal complesso
sislema, adeguandosi alle evoluzioni delle norme (SICUrezza)
e delliniero mercato di riferimento, che risponde, a8 seconda
dengli ationi, a diversa disposizioni e regole, @ che tenga ben
prasanta il ruolo di servizio pubblico universala in podo & nella
acgue adiacenti, Sisotioline chi quiEsto peroorso & crsscila
& sialo gia infrapreso dallAngopl alirgverso Facquisizions
di opporuna certificazione di gualila sla come Associazione
che coma grueppd aderantl. Con questi obiettivi ['indagine sul
fabbisogno formalive cosi come realizzata d stala ardicolata in
Lif puiren s i fA5E) un'analis essenzialmusnbe quantitativa,
che a parting dal Gruppo Prodili professionali del Angopi, e
attraverso il sistema porto e gli sbessi beneficiart finall, ha
permasso una chiara identficazione del gap atbuslmania
prasanta ra offerta @ domanda di compatenza.
Il prima Slep & stalo quelo di definine i sl professionabs
dellgrmeggialone/barcasolo nellambilo dei senviz lecnico-
maulici anclllari alla navigazione nel port @ negll specchi
acquel adiacenti ad esso cosl comea riporiato nella Tabella
soliostante.
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MANSION! CODIFICATE DA REGOLAMENTI
E NORME DELL'ORMEGGIATORE/BARCAIOLD

A Ormeggio & disormeggio delle navi in porto

A Movimentazioni di unita navall lungo la banchina,
in banchina o da una banchina all"alira

A Rinforzo degli ermaeggi @ distesa di cavi

A Disteza ¢ sistemazions dei corpl durante
e operazion| di ormegglo e disermeggio

A Ormeggl e disormeggl su pontill speclalizzati

A Ormeggi ¢ disormeggi su Boe e Briccole

A Drmaggi di unita in andana /o di punta

A Ormeggi di pid navi a pacchetto, con armeggi
sla a bordo che in banchina

A Recupero di oggettl gallegglant] pericolosi
par la navigazions

A Rinforzo parsonale di borde a sua completa
integrarione o tolale sostiluziane

A Custodia di nawl in poric
@ nille varbe strutture pertinenti

A Menitoraggie continuo degli ormeggi al fine
di salvaguardare la sicurezza delle navi in porto

A Servirio Battellaggio allinterna
& nelle rade del porti

A Prento intervento a mare per far frente a situazieni
di emorgenza di natanti in difficolta (assistenza olo
traino degli stessi) per soddisfars il gensrala
interesse della sicurezza portuale della naviga-
ziome, per la tutela delle infrastrutture portuall,
daelle persene dell’amblente & della security

Par lo sviluppe di questa declinazione di prafilo si & falio
riferimento al Codic & ai Hegolamanti in vigore & ad una
ofganzzazione su scala narionale gia esistente - Angopl -
disciplinaia dalla Auloritd marittima @ Portuale, la quale negli
wilimil decanni ha assunto un nealo canding nel sistama dalla
sicurgzza poruabe. 5i & analizzate quanio specificalo ad
AUSPICA0 N menlo alka sicurezza Sul Lvord negll strurmenti
Per poter definine congiuntamente & per linee essenziall ed
wiili, ko swiluppo di un sistema di miswrazions condiviso dalle
compalanze in possasso dei lavorati, & stato chiesto ai com-
panent del Gruppo Prafili professionali dell Angopi nazionale
i declinare tali compelenze per e angs 08l Sapere (Saper
fare & saper essera). | isultali hanno permesso di elaborare
e codificare per argomenti ke competenze di cui dovrebbaro
essara in possesso ghi ormeggiatoribarcaioli cosi coma
il irado nilia succassiva tabella.

GEOQGRAFIA MARITTIMA E PORTUALITA'
METEQOROLOGIA ED OCEANOGRAFIA
DIRITTO E REGOLAMENTI MARITTIMI
COMUNICAZIONE
ARTE MARINARESCA

ORMEGGIO

BATTELLAGGIO

COSTRUZIONE NAVALE
NAVIGAZIONE

MANOWVRA NAVALE

TECNOLOGIA OFFSHORE
MACCHINE MARINE E IMPIANTI
ATTIVITA" PORTUALE E LOGISTICA
SICUREZZA E SALUTE

ECOLOGIA E AMBIENTE

RUOLO PROFESSIONALE

Al fina di oftenare una rappresentativita nal numero dai gua-
shanan racooll, pracedendo wgmnpﬂ I'B{F.‘:l'ial (@ ciastun

acrwidcs Cocmico mawkici

gruppa fa iferimenio un numero variabile di ormeggiadori], si
i dafinito wn "campione” rappresentativo a livello nazionake
della popolazione olale dei sod aderent all'Angpopd come d|
seguito illusirato:

nr. REGIOHNI S0CI  n® roppresent. N
ANGOPI suTOT  gruppi

1 ARRUZEZD 3 0,35 1
2 CALABRIA v 32 3
3 CAMPANIA, B2 .48 T
4 EMILIA ROMAGMA, 29 3,35 1
& FRIULIV.GILLLA, 38 4,39 2
6 L0 45 5,20 4
7 LIGURLA 101 11.68 3
& MARCHE 14 1.62 1
L MOLISE 4 0,46 1
10 PLGLLA B0 6,94 &
1 SAFEDEGMA 91 10,52 10
12 SICILLA 23 26,94 16
13 TOSCANA, a1 10,52 4
14 VENETO 47 543 2
Totale 865 100,00 &0

LE ADESION| AL PROGETTO

Al fine di condividera il processo in atto, & stata favorire la
formalzzaziong dell'interesse dei Sindacati atiraverso la
sigla di un Protocollo di Inlesa con Angopt; analogamants &
slalo recepilo la condivisions di Confitarma, Federagenti a
Fedarlines con apposita Lefiara ol Adesione al Progetto.
Inoitre, sono state manifestate formall adesiond al progetio
da parte del Minisiero ded Trasporti, Comando Generale della
Capitanasie di Porio @ Assoport.

LA FIGURA DEL TUTOR

Cigscun porio nomina il propro/propri Tutor, scaiti fra | soci,
par coordinare il groppo ed intarfacciarsi con THESL. il Tulor
di ciascun gruppo, veficher, nel poro di competenea,
lesecuzione delle altvilh operative, secondo gli standand
definiti, registrandoll in un apposito regestro, Anche | Tulor,
owviamente evranno una iormezions specifica ed un percorso
formative in FAD.

LEROGAZIONE DELLA FORMAZIONE
L'erogazione del corso, previsia in 120 ore di lezionl teoniche
in Fad & circa 520 ore di addestraments sul lavoro, sotto la
tutala del Tutoer di clascun gruppo, aveard ramita un porala
FAD (s-leaming) apposilamente progetiaio e realizzato dalla
scrivants Thesd, Lasecumdmng del corso awvaema oon guating
lezioni a seflimana, cascuna delle guall con una durata onien-
tetiva di un'ora, duranie la quale ci sard wna video leziona
@ |'arogazione di dispansa, quiz di valutazione dell'appran-
dimenla, presentazions PPT/PDF. Ciascuna leziona, nalla
sue fagd, sara monilorata a distanza, regisirata ned iempl di
accesso e la oormella esecurione aulonizzera 'accesso alla
lezione successiva. Si propone di realizzanre nuovameante la
ricarca nella sua strutturazions a conclusions dalla | annua-
lita formativa, al fing di verificare | “mighorament™ pradalti
nie 001 Angopl chi: hanng aderito al progelio. In seguito, il
corss 5 riproporma per alire 4 annualila per ghi approfondi-
menti specifici a la rivisilazione del contenuti in relazione agli
aggicmamant tecnici, amministrativi, begali,

LA CERTIFICAZIONE DN QUALITA®
La Societs Thesi srl, &l fine di assicurane un sendizio 9 gua-
lité capace di raghaettare il progatio verso wn vero fconosci-
mento ¢ qualifica professionale, & stala certificata in qualita
dal RiIMa, ai sensi della IS0 9001 : 2008, @

[
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ORMEGGIATORI INVIATI DA CAMPANIA, EMILIA ROMAGNA, LIGURIA, PUGLIA. SICILIA, TOSCANA E VENEZIA GIULIA

] a pim recente “spedizione” di ormeggiatori
italiani a Rofterdam, ospiti dei colleghi della
KRVE, per effetiuari uno stage formativo, teso

sopratiutio a conformare 1 metodi di comune lavoro off-

shore, 51 & protratia dal 14 al 19 marzo, con compiti di

coordinamento affidati a Marco Serra di Genova, Gli

aliri partecipanti (undici in iotale gli ormeggiaton pro-
venienti da Gruppi dislocati inben sette region ilaliane,

J b ; aleuni dei quali mai partecipi a una trasferta di quel

da=ieh m - - genere) erano i siciliani di Gela Vincenzo Casciana ¢

Crinseppe Sirchia; 1 ligun anch'essidi Genova William

Danieli ¢ Umberto Serra; il toscano di Livorno (ma

tedesco di Colonia, ‘importato’ per ...merl coniugali)

Hanno Croll. Pod, il campano di Mapol Aniello Irpino;

I"emiliano-romagnolo di Ravenna Roberto Gambi; i

pughiesi di Taranto Antonio Pomes ¢ Dano Romano

Scarci. Chiudeva la rassegna 11 vengto-ginliano Mario

Masnada (che ha fornito le fotografie scattate nel porto

di Rotterdam di queste due pagine; mentre quelle uti-

lizzate per la coperting intema ¢ per la composizione a

pid immagini relative alle simulaziom di salvatagg in

mare sono opera di Aniello Irpino; di Angopi, infine, &

I"'immagine che mostra il presidente dell” Associazione

circondato dagli undici partecipanti allo stage in par-

tenza da Roma per Rotterdam),

MNotevole impressione ha destato nella patioglia itahia-

na I"impatto con il livella organizzativo della KRVA,

Forkt i£ -
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anche tra quanti provenienti dai Gruppi pi meglio
strutturati. Ammirazione ha richiamate la com-
ponente cantieristica della societd, 1 cul uomini crano
al momenty impegnati a metiere 8 punto un pisione
idraulico adatto ad ammorizzare la nsacca. Non meno
apprezzalo il massiceio ricorse alla rete telematica
computerizzata per porme sotto visione in tempo reale gl
innumerevoli chilometr di banchine poriuali {gualkcosa
di simile, ma moltiplicato pid e pid volte, di quanto in-
stallato a Civitavecchia, vedi altra parte di “Porti’) e la
siretta, costante collaborazione tra gl vomim del Krva
e dell” Autoritd maritttima per far 51 che la rodazione dei
miovimeni maritimi, ¢ quincdi dei traffici, scomesse nel
mighare der mocdi,

Teonia, ma anche molta pratica nel lempo trascorso a
Roterdam dagli ormeggiaton italiani. Che in coppia,
affiancati ad altra coppia locale, ha ativamente parteci-
pato alle attivitd operative nel vare sone dell immenso
porto: container, petroli, frutta, merci varie, rinfuse... E
in ogni settore irovandovi efficienza, efficienza e anco-
ra efficienza, per lavon condolti con estrema rapadit,
concedendo relativamente pochi riguardi ai loro mezz
nautici, non costruiti in legno né in pyve, bensi ngorosa-
mente in acciaio,.. per poter agevolmente “salire” sugh
scogli, con manovre che lasciavano di stuceo!

Mei commenti di Marco Serra, come in quelli di Vin-
ceneo Casciana, Maro Masnata, Hanno Croll ¢ Amiello
Irpino (quest 'ultima il pit professionalmente anziano od
estroverso della pattugha ialiana) ascoltati in
viva voce, ma certamente anche nel pensiero
dei loro colleghi co-partecipanti € emersa la
convinzions che 'espenenza olandese deb-
ba poter venire in qualche maniera inserita
nel bagagho tecnico di ognl ormcggiatore
italiano, essenziale cosi come si é dimostrata
la conoscenza della lingua inglese, che ha
permesso il trascomere delle ore corsuali cosi
come le operative ¢ anche del relax senza
intoppi né, anto meno, senza che affiorassero
inCoOmprensioni.

E allora, sintetizzato nel cartellino di Aniello

&5

[rpino, um diect in wtto, compresa "abilica di istrutton,
ricordandone "abilitd nel rendere le lors lezioni assai
coinvolgenti; ¢ alirettanto massimo punteggio da Croll
¢ Casciana, che sottolineano la grande utillith degli scam-
bi di esperienze professionali non sole tra aliani e
olandesi, ma anche tra gh stessi italian provement: da
realid dissimili hanno modo di confrontarle concreta-
miente (per non parlare del formarsi di nuove amicizie,
facilitate dalla comune professione). Ma ancora 1 dieci
di Masnata, impressionato dalla gran massa di lavoro di
quel mega-porto ¢ della frenetica, ma precisa maniera
con cui @ svolio; | cul massimi violl vengono da lui as-
segnati anche per I'impeccabile accoglienza e per la
competenza dei tutor (uno per ogni due italiani) che h
affiancavano sul lavoro ¢ nel tempo libero. E infine, il
nscontro conclusivo aliretianto clevato del coordinatore
Serra, ammiraio dalla reciproca fiducia della professio-
nalith - che si traduce in sicurezza - del collega che lo
affianca nel lavoro. Ma ancora pid impressionato dal
tenore del ‘sca safety survival® al quale hanno preso
parte aitiva, simulando - ma con quanta reda realtd - di
essere recuperati dal mare da un elicottero, di rigirare
una scialuppa capovolia in mare e alire fcerie del ge-
nere, avvall in tute da astronauti, eome commentato da
Croll. Ma come i futuri impieghi nell off-shore petroli-
fero potrebbero far tradurre in fatti reali. @
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LE ATTIVITA ALL'ESTERO DESCRITTE DAL CAPOGRUPPO DI RAVENNA

L intesnaeionalits degli cumegginton

D N Gruppe Ormeggiatori come tutt § sopgetti
economici presenti nel porto & diretiamente con=
nesso ai suod andamenti. Come & stato il 2009 ¢
cosa vi aspettate dal 20107

R.: Ritengo che 1 porti siano il “termometro”
dell"economia. 11 Gruppe Ormeggiator assiste
fuite le navi in transito nel nostro porio (ma anche
quelle che qui vengono abbandonate ¢ che rap-
presentano un problema per Mintera portealig) e
pertanto abbiamo rsentito nel corso del 2000 della
contrazione dei traffici in maniera importante, ma
fuiio sommato non drammatica Come per ESempio
sembra avvenire in altre attivita portuali. Per 1" anno
appena concluso registriamo complessivamente un
5% di prestazioni in meno rispetio al dato 2008,
che comundgue aveva gid segnato una lieve flessione
nel confroni del 2007,

E comungue necessario sottolineare che con lo
start up — nell"estate scorsa — del rigassificatore al
largo di Porio Levante, dove opename assieme ai
colleghi di Chioggia ¢ Venezia, abbiamo potuto
recuperare una parte del wend negativo che per
quanto riguarda il fatturato si & attestato intomo
al =105,

Liinizio del 2010 & un pd a fasi alterne, in quanto,
a fronte di una “npresa” della economia moendiale
continuiamo ad assistere ad un drammatico ed
acuto decremento occupazionale, ed ¢ questo |"an-
damento che ci attendiamo per |"anno in corso.
D.: EYin corso un dibattite nazionale riguardo
alla riforma della legislagione portuale, qual &
Ia tua opinione?

R.: Per quanto riguarda la riforma della begge 8494,
vadetto che la legge ha sicuramente sortsto nlevanty
effietti positivi sui porti italiani, i quali peraltro han-
ne beneficiato dello sviluppe mondiale dei iraffic
anche grazie allo loro posizione geografica.

I chiaro che a distanza di 16 anni occorma un suo
aggiomamento, ¢ allora vorrel limitarmi ad una
breve riflessione per quanto riguarda i servizi
Tecnico-Mautici, il mostro settore, che nelle vane
boee che si stanno discutendo, mantengono la
loro conmotazione di Servizio Pubblico, essendo
disciplinati ed organizzati dall” Autorita Manittima,
dlintesa con I Awtoritd Portuale,

Un modello che rende il servizio efficients ¢ sicuro
nell’ambite di infrastrutture complesse come sono

i porti. Yiene difatti regolamentato rigorosamente
I'accesso alla professione attraverso bandi di con-
corso pubblici emanati dalle Capitanerie di Porto
ma anche la stessa organizzazione del servizio, le
caratieristiche ed il numero dei mezzi in dotazione
mentre le tariffe vengono determinate a seguito di
una istruttoria ministeriale alla quale pariecipano
tutti | soggetti interessati,

Per quanto riguarda 'evoluzione ¢ I'ammodema-
mento del Gruppoe Omeggiaton ¢ della professio-
nalitd dei singoli, che ha avuto un Nconoscimento
di carattere internazionale, ¢ che ha garantito i noti
e straordinari successi in caso di emergensa, é la
conseguenza logica di una cocrente realizzazione
del significato e dell "operato di un servizo pubblico
che trova la sua forza nell*essere realizzato da un
organismo unico di cui tutta "attivita portuale si
deve avvalere,

0: Pochi sanno che gli Ormeggiatori Havennati
sono “internazionali”, raccontaci la vostra aiti-
vita di formazion all*estero.

R.: La nostra attivitd all'estero si svolge in base
all’accordo sottoscritto — oftenuta specifica au-
torizzazione da parie del superiore Ministero dei
Trasporti ¢ Comando Generale delle Capitanerie di
Porto - tra la nostra Associazione Nazionale di ca-
tegoria A N.G.OEL ¢ la KRVE, gli Ormeggiaton
del Porto di Rotterdam, che I'ha considerata molto
importante ai fini della formazione professionale
¢ del suo aggiomamento nonché per le positive
ricadute derivanti da personale dotato delle carat-
tenistiche tecnico-operative che questa espericnza
pui trasmeitene,

Si concrefizza nell’operare assieme ad Ormeggia-
ton di alin porti Ialiani ed agli Olandesi in delicate
manovre nautiche inerenti la movimentazione di
grandi strutture marine, adibite alla estrazione di
fonti energetiche, in diverse parti del mondo: da
Dukbai al Sud Africa, dal Gabon al Brasile. Ma non
solo, [Hirasferimento del rigassificatore dal porio di
Algeciras alla sua posizione definitiva al largo di
Porto Levante ha visto impegnati, tra ghi altri, tre
ormeggiatori wa cui uno di Ravenna, operaziones
che é durata per olire 20 giomi. E proprio in questi
giomi une dei nosin ormeggiaton ¢ impegnato,
assieme ad altri 10 colleghi italiani, in uno stage
di una scttimana nel porto di Rotterdam.
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e, eocolo givnta a seffantacingue anni df vita

cont i piglio dinaryico di ohi sa dif avere davanti
@ 5 mrollo ancora da CORTPEre Be i 25 oriohre

193 wmer ded 13 lavoratord olve su richiesta della Capi-
faneria di porto costituirona i Gruppo Ormesgtatort del
parto df Chvitavecchia 51 foste azzardaio a vagheggiare
solfanto 1 framments di conte 51 @ pod davvers evallita
JIJ'_II'f.rIlrnr i |]|1n:"|r|' 'mH:.'rierr Seretiye sialo ;ﬁﬁwﬁaﬂa fal
gpuiale wn visiomario. E imece roy, non st sarebbe rattato
el v gueafohe rovella seentrata, ma df wna previsione az-
zecoata, monostante allora fosse assai difficile imguadrare
Vavwenire della neo costituita compagine nella propria
realt F.lrr.gll"q_'.'.'l.wﬂr.u-}:-', fecnio, IHHMH.ZHIH'H e _.I'.".rqurh;'ﬁn:'
crlturale. Percheé df tutto questo si ratta, soprageisito
nel valgere di poche generazioni df ormregeiatornT falcune
gui sopwr alla festa ded T5%), trascovse nel costante affi-
narmeto o fall cararterisfiche.

L PErcorsn i realta fnisialo J;J'.'i' nel 1927 .qlurr.l?.;e'rr il
fondotore del Grppo Armande Bowame rivsci a fare of-
fenere a cingue persone i diritio of effetuare prestazioni
a fivvare delle mavi. Diriite dal quale poi i dipana wna
svilippo aperalive litfora Tungl dall esseve concluso:
c.';:alrl:llrn'.'mu eevericlmente wlto af gt TRFErT fel]
Progressivamienie sempee i aperto all ‘esterie, per in-
serirst tra de voor "attive di pubblico interesse del porto
laziale mella sua duplice fdentita di svileppo commerciale
& ddella sictirersa,
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cltse bl sealia cpesativa

Dunque, un anco pro-
fesmionale &  tecmco-
oTEEANiEZAtive  IMmerso
nel templ dol seniE
dapprincipio eseguit da
un orgamico di tredici
onmegzaton ga n ban-
china sia in acqua con
barche a remi, utl ezt
anche per il trasporio di
piboti a bordo delle navi
Arco professionale che
oggl naffior nell’oper
det 2 5001 ad clovatn
professionalit  marnna-

a1 quali organdz-
zang & coondmano gl
interventi sulla base delle esigenze del tmffico portuale,
certificat: dalla *Vision 20007 relativa a qualita, sicurcz-
7a ¢ ambienic™, specifica Giorgio Pilara, presidente del
Giruppo ormeggiaton e ora anche battellieri, nel discor-
&0 tenuto alla celebrazione della ricomenea in un albengo

Gaonglo Pélara, presidents ded CGrruppo
Cvrmenggialedi @ Baitelliar] dol ports di
Chvitavecchia
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Sopria v b Dadded . due mosril Seilinentro Oon o ahippeg d CrvilieeiiPla per
cplelrariong ol " annbiemer cell londarssne o Gruppa ormaggiador o bal-
tlieri. & afn. immaegre dells slrometarions d'sverguandis ado®aka dal Gruppa

della citta, il 18 dicembre 2009 davanil a1 pit qualifican
esponenti dello shipping di Civitavecchia: Auto-
ntd marttima, Awontd porfuale, orzanismi am-
ministrativi ¢ di pubblica vigilanza ¢ utela, ope-
ratori ¢ imprenditor portuali ¢ marittimi. Alcuni
hanno preso la parola; al microfono si sono avvi-
cendati, dapprima Marco Palomba, agente ma-
nttime (nonche dinomico anfitnone dell’hotel
che ha ospitato il meeting) ¢ Giuseppe Guac-
1, segretano generale dell” Autonta portuale
di Civitavecchin, Successivamente hanno
preso la parola 'onorevole Fabio Ciani
e il eomandante di vascello (CP) Fedele
Mitrella, nspettivamente presidente della
Fort authonity ¢ comandante della Capita-
nenia di porto di Civitavecchia, In sintesi,
oltre alle felicitazioni per il prestigioso
traguardo raggiunto, gh interventi hanno
naffermato la stima diffusa in tutto ["am-
bito manitimo ¢ poriwale per 11 Gruppo

¢ la sua operativith 2 servizio della sicurezza  dei
traffici marittimi in porio,

“Le cui esigenze - punfualize il capogruppo Pilara -
tiene 1l nostro personale operativo 24h per 365 glomy/
anno con "ausilio di sei motobarche conformi ai requi-
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siti tecnici e alle dotazioni previste dall’ Autorin
marittim, oltre a cingue automezz terrestrl € a una
autogry’”. Uomini, mezzi nautici ¢ mezzi di terra,
in un cerchio saldato dalll’orgamzzamione generale.
Attraverso quesie indicazioni gia i staglia il poden-
siale del Gruppo. Ma occorre varcare [a soglia della
loro sede di molo Vespucel per ammirare qualcosa
di poa, 1 goselly tecnologict di ultima generazone
che vi sono staty installat, ovviamente per favonne
la poriualith nei due aspetti sopra indicati,
Eccolo, allora, illustrato da Pilara, il quantetto di so-
fisticati strumenti con 1 quali il Gruppo ha deciso
di “orcherstrare” la propna Sala operativa. Sisiema
automatico di weniificamone (A LS. passivo Masa
Marine, modello Ais Engine). “Installato con rela-
tivi nulla osta, avtorizzazioni ¢ informative, il siste-
ma ¢ stato adottato allo scopo di maghorare 1'orga-
nizzarione delle prestazioni del servizio con particolare
i attenzione al nostn
obblighi di pub
blico servizio. 11
sisbema  permetis
di identificare ¢ lo-
calizzare ogni nave
in grado di trasmeltere
questo tipo di segnale.
Le navi nilevate dal rice-
vitore Al sono visuale-
zate sulla cartografia con
icone di colore differenziato
per tipologia di nave. E pos-
sibile visualizzare le speci-
fiche mformazioni di ogni
nave trasmesse dall appara-
to Ads, tra cui: identificativo
‘Mmsi” della nave, rilevamento in la-
titudine ¢ longitudine, rotta, velocita,
stato di navigazione ™,
Altro strumento " indubbia importanza é la Boa omda-
melrica ¢ meleorologica “walchkeeper®, tra alino assai
utile per facilitare la sicurczza ¢ la tempestivita d'imter-
vento nell’ambito della cosiddetta *ACIH del Mare® (ser-
vizio di assisienza alla naviganione da diporto, svol-
to in mare dad Grruppl ommeggiston di circa novania
porti italiani, sulla base di un accordo intervemuto
tra il Comando generale del Compo delle Capatane-
re di porto e 1" Angopi: il servizio, fomito a cost
consultatnh sul sito del Comando Capitanene, € n-
volio alle imbarcarioni chie per cause tecniche non
POSSATIO PrOSEEUIre CON Proprl Mers ¢ ragEiungere
I'ormeggio in porie). La Boa ¢ stala ormeggiata in
mare nell aprile 2009 dallo stesso Gruppo per con-
to delll " Ispra — Istituto supenone per la noerca ¢ la
profezione ambieniale. Trasmettendo § dati con una
frequenza di trenta minuti, 'impianio di misura e



Marco Palomba
Gluseppe Guaccl

controllo del moto ondoso ne nleva:
altczza significativa (hs), dirczione media di prove-
nienza (dm), periodo di piceo in secondi (fp), metr di
alterza massimalhmax). Ancora in otfica meteo la Sala
operativa del Gruppo ormeggiaton ¢ battellien di Civi-
tavecchia dispone appunto di una sofisticata. Stazione
meteorologica. Ovvero, “un impianto fisso con lettura
a distanza delle seguenti grandezze: intensitd ¢ direzio-
ne del vento, temperaiera, umidit, pressione, intensitd
pluviometrica. Da rilevare che "andaments temporale
delle vanabili meteorologiche sono registrate ogni 13
minuti con possibile memorizzazione dei dati conse-
guin negli anm precedent,

Infine, “la chicca”, accarezzata con lo sguardo dal ca-
poeruppo Pilara, forse "acquisizione che mai avrebbe

colo. Infine, terzo scopo dello strumento &
quelio di rendere pat funzionale & tempe-
stivo 'intervento degh ormeggiaton ga-
rantendone la sicurezza nell”espletamento
del servizio,

Mella brochure preparata dal Gruppo a
marging dei festegriament per il seitan-
tacinguesimo anniversario della sua fon-
dazione ¢ distribusta agl ospat intervenuts
al relativo incontreo con appendice con-
viviale non a caso alla descrizione delle
‘pixechnnovazioni” in  plunmegabyte &
stata faia seguire un ben pid reahistico n-
chiamo al problema della securty m porto
e in mare, che si aggiunge alla tradizio-
nale sicurezza della navigazione; con cid
evidensando 1'opporiunitd dell’alleanza
wenutasi a formare tra la professionalita
degh operaton ¢ I'atinenti elettronica di
avanzata concezione. Alleanza che, anche
grazie all'opera di formazione degli operatori, viene
A EENerare Mageion garanzie contro 1 gravi fenomem
smtetizzan dal termine secunty; sopratfutio noordando
che | servizl tecnico nauticl “oosiuISCons quast sem-
pre il pimo collegamenio del Porto con le navi™, come
recita il testo della disposizione del Comando genera-
le delle Capitanene di porto relative all “istituzione del
"Becunty pass’. Istruthive, a questo proposito, anche se
direttamente collegabile con I"'azione dei computer, il
passo di questo stesso documento che defimisce “par-
ticolarmente delicato 1] compite dei battellien, 1 qual:
costituiscono 1l collegamento nave-porto di navi alla
fonda, oppure ormeggiate a pontili non percormibili da
persone, navi spesso trasportanti prodotti petrolifen o

sfiorato il pensiero del pii fantasioso tra gli ormeg-  altni carichi penicolosi™ 2
giatori di settantacingue anni addietro; il
Sistema video h24 sul porto, un ‘grande GLI OSPITI

fratello”, ma volto a finalith pratiche ¢ pro-
duttive, 51 tratta di un sistema video colle-
gato alle telecamere dell” Autonitd portuale
che oo ne ha autonzzato 'uso. Tre sono
1 supi principali scopi. 1l pnmo ¢ quello
di migliorare il servizio di moniloraggio
h24 al fine di prestare con immediatezza il
costante presidio ¢ gl intervent necessan
di assistenza alle navi nel porto ¢/o a strut-
ture fuorn dalle acque portuali, garantendo
la sicurezza dell’ormeggio o il ripristino
della tenuta, qualora vi siano cambiamenti
delle condizion] meteo-manne o per cause
di altra natura.

Il secondo scopo del Sistema video ¢ quel-
lo di assicurare in maniera rapida ogni in-
tervenio richiesto dall” Autorith manitima
per salvataggio di persone ¢fo cose in peri-

Fabio Ciani

Fedele Nitrella
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entili signori, Autoritd, colleghi, ex colleghi,

rappresentanti dell” Angopi porgo a vol tutti un

calomso saluto a nome di et | component del
Gruppo, Ringrazio fulti per averci onorato della vostra
presenca in quanio ¢i legano non saltanto rapporti di la-
vore, ma anche di sincera stima o amicizia.
Sono passati T5 anni dal decreto del 25 ottobre 1934 del
colonnello di porto Comandante Giacchetti, Darctiore
Marittimo del Lazio che, vista la necessitd di regolare il
servizio di ormeggio ¢ disormeggio delle navi nel porta
di Civitavecchia costitui il Gruppo Ormeggiatori con un
organico di 13 onmeggiatori.
L’ organico che nmase invanato dopo la secomnda gucrma
mondiale e vide gli ormeggiaton impiegati anche nel tra-
sporto dei pilot a bordo delle navi fino al 1965, serviao
che nei primi anni fu espletato con barche a remi. | primi
interventi di cmergenza nei quali ghi ormeggiaton si rese-
ro protagonisti risalgono al 1976 con il salvataggio della
me “Mar’ che ruppe gli ormeggi ed evitd il peggio grazie
al tempestivo intervento degh ormeggiaton che durante
tutta la notte nmasero in banchina a mettere cavi ¢ la cate-
na dell’ancora alla bitta. Negli anni Ottanta ¢i fu un altro
intervenio ancora sulla m'c *Mar’, 1 salvataggi della mm
Accademic Gruber e della m/n “Sprite’. Eventi che fin da
quell’epoca dimostrano come il servizio di ommegmo non
termina con I'amive della nave in porto.
Nel 1993 il Gruppo Ommeggiaton assunse la forma giuri-
dica di Socictd Cooperaiiva ¢, con atto del 30 marzo 2001,
viene costituite il Gruppo Omeggiaton ¢ Batellien del
porta di Civitaveechia, Questi sono annd - fine % - ne
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IL CAPOGRUPPO DEGLI ORMEGGIATORI-BATTELLIERI PRESENTA

quali il porto di Civitavecchia inizia la fase di trsforma-
#ione con | "allungamenio dell antermurale, il rasferimen-
o delle petrolbere alla torre petrolifer, 1'utilizzs della ex
darsena petroli per gli accosti delle *autostrade del mare’,
la nuova banchina commerciale, fino alle opere di questi
ultimi anni. Con il conseguente incremento di traffico il
Gruppo Ormeggiator passa dalle 7000 prestazioni del
1996 alle 9500 del 2008; ¢ attraverso bando di concorso
emanato dalla Capitaneria di porto aumenta |'onganico
passando dalle 18 unita del 1996 alle 22 del 2000, fino ad
amivare i 26 onmeggiaion in orgamico nel 2007,

Oggi il Gruppo svolge la sua amtivitd garantendo conti-
nuamente il servizio H 24 con ascolio vhi per 365 giomi,
a salvaguardia della sicurezza della navigamone, delle
strutture portuali, dell’ambiente ¢ delle vite umane, as-
sicurando altresi il regolare svolgimenio dei traffici. 11
Gruppo i avvale di 26 ormegriator ad alta professio-
nalith marinara, che onzanizza ¢ coordina sulla base del-
le esigenzee del traffico portuale. Il Gruppo dispone di &
maotobarche conforme ai requisiti teenici ¢ alle dotazioni
previste dall’autoritd manitima per svolgere il servizio
istiuzionale ¢ garantine aliresi il servizio al diporto: la co-
sickdeita *ACT del mare” un’attivitd di appoggio e suppor-
to ad imbarcazioni in navigazione. Quest'ultima attivita
ci ha visti impegnati nel 2009 in s¢i interventi  sotto il
coordinamento delle dell” Autorith manitima, 11 Gruppo
dizpone anche di cingque mezzi termesin con vermicello, in
graddo di recuperare cavi misti o di acciaio in breve tem-
po. Con cid rendendo 'opera degh ormegmaton sicura
cd efficiente durante I'ormeggio ¢'o le cmergenze, come
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accaduto nel 2007 nell'imtervento effettuato sulla mn
Brillance of the Seas: con venio di 30 nodi di libeccio la
nave strappava 20 cavi (omeggio completo prea ¢ pop-
pa) che grazie al nosiro intervento furono recuperati in
soh diect minuti. Con e motobarche ¢ i mezzi termestn fu
liberato il canale del porio da spezsoni di cavi e da altn
detrin, dando la possibilith al pilota &i effetuiare la mano-
wra com 1| nmorchiaton n tutta sicurezza, come dimostra
I'encomio ricevuto.

Mella Sala operativa abbiamo istallato una Stazione me-
teorologica in grado di dlevare varazioni meteorologi-
che, le previsiond, ke statistiche mensili ed annuali con
registrazioni conseguite negli anni precedenti fomendo
un archivio per tuita la comunita portuale. DisponEamo
di *ALS" (automatic identification sistem) passivo, uno
dei primi STH ad istallado in Dalia, con autonz-azione
di COGE.CAP, Capitanenia di porio ¢ Minstero delle
telecomunicarioni. Strumento tecnologico fondamentale
per migliorare il servizio i banchina, disponiamo di un
Sistemna Video collegato con le ielecamere dell” Auloniad
portuale che ¢i permette di visionare la navi in banchina
direttamante dalla sala operativa migliorando il servizio
di monitoraggio H24 al fine di prestare con immediatezza
1l costante presidio ¢ gl imferventi necessan di assisten-
za alle navi nel porio o in rada garantendo la sicurerza
dell’'ormeggio, ¢ rendendo pith funzionale ¢ empestivo
I'intervento degli ommeggiaton. Inoltre disponiamo dei
dati della boa ondametrica omeggiata dal Gruppo in
mare, 3 circa 3,5 migha dalla costa, ad aprile del 2008,
per conto dell Istituto superione per la ricerca ¢ la prote-
#ione ambientale con il patrocinio della presadenza del
Consiglio dei ministri ¢ relativa autorizasons della Ca-
pitancria di porto.

Ma la continua evoluzione del porto ¢ dello shipping, 1a
riformna della legge B4/94, le nuove direttive europes ci
impongono un continuo ¢ profondo cambiamento per
stare al passo con 1 tempi dove la professionalitd & qua-
lificazione rappresentano la salvaguardia del posto di la-
vore, Considerando tali aspetti abbiamo imvestito maolto
sulla formazione degli ormeggiaion; basti pensare che
negh ultimi tre anni la quasi totalith degh ormeggiaton ha
conseguito titoli Superion di coperta ¢ di macchina con
conseguente partecipazione al corsi: Osservatone radar,
Radar ARPA, GMDSS, Medical Care, MAMS, Corso
ENI, PS5R.

Proprio in virtd della formazione continua il Gruppo Or-
meggiaton del porto di Civitavecchia ha potuto fornire
ben quattro nominativi all’ ANGOPI per I'attivita off-
shore nel mondo, Tale servizio, espletato in collaborazio-
e con i colleghi dells KRVE di Rotterdam, ha visto la
partecipazione del collega Maunzio Diottasi: un ormeg-
giatore di Ravenna ¢ lui sono stati impegnati 15 giomi
per 'imbarco ¢ lo sharco di una piattaforma petrodifira
in Brasile, L'anno prossimo un &ltro ormeggiatore di Ci-
vitavecchia svolgerd un iraining nel porto di Rotterdam

Fis

propedeutico per future missioni in giro per il mondo.
Riguardo agli aspetti economici, dei quali ovwviamente si
deve tener conto, soprattutto in questo momento di grave
congiuntura economica, possiamo decisamente afferma-
re che gl investimenti effeiiuati dal Gruppo assumono
particolare valore, Cid perché mentre una qualsiasi socie-
18 di capiali ha come scopo la realizranone del lucro ¢ 51
concretizza nel riparto degli utili patrimoniali, le societi
cooperative hanno uno scopo mutualistico ¢ a patimo-
nio indivisibile; il nosire vero obicttive diventa quindi la
difesa del lavoro, che consiste nell assicurare ai soci le
condizioni migliori, che si realizrano erogando un servi-
70 sempre pil efficiente a favore dell’intero porto ¢ nella
piena soddisfazione dell”mtera utenza,

Al riguardo non ci sfugge "esigenza di contenere i costi
nonostante le spese necessane all' innovasione del mez,
agli strumenti utilizeat, alla crescita e alla modemizza-
mone del Gruppo, alla formazione ¢ qualificazione del
personzle, aspetti indispensabili per I'erogazione di un
servizie di interesse generale posio softo la vigile disci-
plina dell® Autontd marittima. Al nguardo mi preme evi-
dencnare come 1l costo della nave fatto 100 1] costo del
1991 oggi nel 2009 1a stessa nave a parita del valore della
maoncta paga 71, Ed ¢ per queste ragioni che possiamo
decisamente affermare che il porio possiede una struttura
organizzativa di tutto nlievo, professionale ed economi-
ca; ¢ questo grse anche all'istruttoria @niffara previ-
sta nell’art 14 della legge 8494 la quale prevede che i
spggett interessati; ministero del Trasporti, Co.Ge.Cap,
Assoport, le associazioni di categoria dei Servizi tecnico
nautici, Confitarma, Federlinea, Federagenti stabiliscono
le tariffe di servizio ¢ gli onen di gestione: un sisterna di
garanzia che funziona decisamente meglio nispetto agli
altni Pacsi Europei, Ma abbiamo pure ben presente che
non ¢i dobbiamo fermare per non rendere inutili i pro-
Eressi compiuti; per questa mgione stiamo partendo con
un nuovo ambizoso progetto che vedra gli ormeggiaton
italiani impegmati in un corso di formazione della dura-
ta di cingue anni senza soluzione di continuitd per mi-
gliorare ¢ CPesere ancofl; SEnE PresumFions, ma con la
consapevolez che cosi facendo getteremo le basi per un
futurg meno nsidioso.

Concludendo voglio ringragiare tutti i soc1, ma in partico-
lar modo gh ex soci del Gruppo, perché se oggl siamo gui
a festeggiare il 757 anno della costinemone del Gruppo
I dobbiamo a loro. Mel tempe essi ¢ hanne tresmesso
diei saldi principi; 'unita d'intenti, lo spirito di sacnificio,
I"attaccamento al Gruppo, 1"arte maninaresca, la solida-
rietd; tutte qualith imprescindibili nella vita lavorativa di
un socke, Questo, nel tempo, ha consentito al Gruppo di
farsi apprezzne; € sono altresi convinto che oggl provino
grandissima emozione nel costatare che il Gruppo Or-
meggiator ha un presente ¢ un futuro di rilievo, mante-
nendo comungue quei saldi prncipi cardimi di wn passato
riceo di storia. Graze, @
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cghi, signo-

re & sienon, nell wndnmi
ab sahuti di indirizzo desi-
dero snch'io i .
per essere  mdervenul
alla cekebramione per i
75 amni i anni del
Gruppo. Da quel 25 ot-
tobee 1934 la portuslita,
le navi be pratiche di ormeggio sono molto cambiate, La
rcomenza che stiamo quindi celebrando costituisce un
motive valido e strmodante wenuo comto che 1 75 anm
trascorsi rappresentano un periodo densissimo di avve-
mimenti caratterizzatl nel nosiro seftore da straondinan ¢
profondi mautaments, di grandi evoluzionm e scoperie &
cui ha beneficiato I'intero genere umano.Oggl, evitando
i cadere i una stenle auocelebrazione, la domanda da
porsi & in che modo il Gruppo & rivscito di fronte a tali
scomvolgimenti a conservare |'attualita della sua funzio-
ne? Va rilevato che navigare oggi, pur nell epoca dell"alia
tecnologia, non & solo un problema di utilizzo di sofistica-
te strumentaioni ma & anche ¢ ancora un®arte. Certamen-
te, "arte 51 avvale della teenica, ma la domina ¢ la supera
atiraverso la competenza acquisita per mezzo del conti-
mue accumulo ed affinamento delle espenienze; in buona
spstanza un patmonio di conoscenze che favonsce la
capacith di interpretare quelle situasoni che m molt casi
risultano difficili ¢ talvolta drammatiche.

Sono anche queste in parte le ragioni per le quali I'ope-
ra dell"ormeggiatore non ¢ surmpgabile e proprio perché
consapevoli di questo ruolo, sempre sotioposti alla stretia
dizciplina impartita dall’ Autonita Manttima, @ fath atte-
stano — senea tema di smentita - che 1a nostra azione ¢
posta al servizio degli interessi generali compreso [a so-
luzione di emergenze anche inusuali, ma che commgue
succedono i ambito portuale ¢ negh specchi acquei ad
ess0 adiacenti, Ma ogel potrel anche accennare al quoti-
dizno controllo che effettuiamo ai vettori posti sotto se-
questro conservativo completamente privi dil equipaggio
alla mult funzionalith che si armochisce con il servizio di
battellaggio, la posa manichetie, la movimeniazione degh
*yokohama'. .

Voglio aliresi evidenziare che quesio processo evolutivo
di cwi i colleghi di Civitavecchia mppresentano una tangi-
bile testimonianza, viene suffragato nel corso del tempo
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avendo sempre presente la necessitd imprescindibile di
offrire un servizio funzionale ed efficiente declinando-
lo, caratierizzandolo, adattandolo alle reali esigenze del
porto. E nel far questo abbiamo: a) costamtemente sde-
guamento i requisiti professionali al rapido sviluppo tee-
nologico ¢ alle modificazioni intervenute nei vetton ¢ nel
porti; b) finalizzato gli investimenti in attrezzature ¢ mez-
#i al vineole della costante modemizzazione secondo 1a
comelazions esistente tra il nostro servizio e la funzione
dh presidio di sicuresa; ¢) realizrato una fattiva ¢ cora-
le partecipazione nel comnvolgimento, nell integrazione,
nell'interiorizzazione di quei processi portuali ¢ maritimi
i cui siamo una significativa espressions; d) considerato
il nostno serviso non solo nella sua importanie artivic
o stituta, ma anche come un attivitd che ha una natur
assal composita con diverse competenze ¢ funzioni, reso
comungue in modo unitanio in wtto il porto,

Ben pima dell’adozione della legge sulla riforma pos-
tuale, abbiamo vestito il Gruppo Ormeggiston con la
forma giuridica di Societd Cooperativa. Dall ‘esperienca
acquisita, riteniamo che la formula *Cooperativa Gruppo
Ormeggiatori™ si presta meglio alle generali esigenze por-
tuali, in quanto, non indebolendo la funesone pubblica del
Crruppo € la qualith del servizio, ha Bvorito ko sviluppo di
una cultura condivisa e responsabile nedla quale si esal-
ta quell"humus di efficacia sociale in grado di coniugare
economia ¢ solidarietd. Un modello basato sulla centralita
della persona, nel senso pit piene del termine, che non
ha scopd dil Iucro, che non ha obdetive df massimizsarne
i profitti ¢ i dividendi, che ¢id che realizea & un bene del
porto per il porto ¢ resterd tale finché il Gruppo vivrd. Un
modello di impresa, quindi, contraddistinto da una con-
cerione che affonda le sue radici nell’azone di un’opera
chve coniuga la rappresentanza € la tutela delle condizioni
occuparionali, della qualiti ¢ dignitd di lavoro e di vita,
La Legge di nording 1862000 ha confermato la nozone
che le nostre sono attivitd essenziali per la sicurezza della
navigazione ¢ dell"approde. Cocrenti a questo disposto i
Servia tecnico nawlici, 24 ore al giomo per tulli 1 giomi
dell’anno e con qualsiasi condimeteo, soito il coordina-
mento dell” Autoritd Marittima, esplicitano il loro reoko
di protagonisti nella partecipazions ¢ preparazione di tutti
gli elementi che concorrono & formane una sicura ¢ spe-
dita accessibili al porto Mot rieniamo che queste regole
siano atuali ¢ vadano confermate ¢ rafforzate, ed ¢ per
questo che affermo in relazione al testo unificato della ni-
forma portuale che quanto previsio all’ant 11 che modifica
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I"art. 14 della L. 3494, trova [a piena approvazione della
scrivente Associarione Nazionale dei Gruppi Ormeggia-
tor (ANGOPT), in quanto recepisce un accordo inlenesse
relative, sottoscritto, olre che da Angopd, dai rappresen-
tanti di; Assonmorchiaton, Confitarma, Fedarlinea, Fe-
depiloti, Federagenti, Fedenmorchiaton e con la rllevante
approvicaone di Assoporti. Al ngueardo faccio osservane
che la straordinaria importanza individuabile in questo
accordo sta proprio nel fatto che le parti sociali, spesso
obigitivamente confrapposie, 2u un'esigenza di sicurezza
hanno trovato un'intesa trascendendo dagli aspetti men-
Mmenie economici, sopratiutto finaliz-ata alla salvaguarcia
del vetione, delle strutture del porto, della vita deglh vomim
¢ dell’ambiente cincostanic

Concludoe questo saluto pronunciando un sentimento &
fiducia che mi viene dall’aver visto fino ad oggi ncon-
fermato il valore del lavoro svolto, pur tra le tante diffi-
coltd incontrate. L' odiemo appuntamento, ¢i auguriamao,
costituisca una base utile per delineare gh indirzz fistur
e in ogni modoe rappresents, al di 13 di bandiere “ideclo-
giche', un"occasione per rlanciare modelli che non solo
sannd dimostran: la propria capacita di essere attuali e di
inmowvarsi con pronta prefigurazione rispetto ai complessi
mutamentl che avvengono, ma anz, sliraverso opzie-
ni i fondo, offrono maggion vaniagg anche sul prano
dei costi che s raducono, per esempio per il Gruppo di
Civitavecchia, come peraliro per tantissimi altri Grupp
ormeggiatori nazionali, in tariffe sostanzialmente immu-
tate dal lontano 1¥ maggio 1991 4Ane, fatto 100 1] co-
sto dell"ormeggio nel 1991 oggi la stessa nave, a valore
costante della moneta paga 74,75, Mentre, solo per una
comparaFione con gli anni pit recenti, dal 2001 ad og-
gi'gli ammonamenti salgono da 40mila € a 175mila; i
costi per I'implementzmione del Sistema ntegrato: quak-
1 ambiente ¢ sicurezza e per la formasione singola e col-
lettiva passano da 8 a 72mila; la tassazione che nel 2001
era neutra per la socketd cooperative oegl sale a 109 mila
€. Solo per citare akoumni dat.

Riflettendo a consuntivo di quests prums 75 anni, affer-
miamo che quando si tratla di appartenenza aulentica
non i s1a alcun dubbio che ¢ nconosciame n questa
splendida professione e alla nostra onginania discen-
denza “la vita dell "womo sul mare™, Siamo gente che fa
qualcosa di straordinano ogni singolo giomo della pro-
pria vita, che prende molti rischi, poco visibili al resto
delle persone; che danno molto alla nestra societd. E
NCSSUNG S€ NE ACCONZE. S1amo ComMUNgUE una categoria
che intende ancora svilupparsi, acguisendo un ruolo pit
efficace nell’economia porfuale, perché sta imvestendo,
&i sta continuamente qualificando, con una stella polare
ben precisa che gh deriva dal saper vivere il propro
ruolo comportandosi secondo le antiche tradizioni ma-
nnare, giacché ¢ in questo meolo che pud contribuire
alla sempre pil necessaria valorizzazione della qualita
complessiva dell inlera porual it @
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ASSOCIAZIONE NAZIONALE
GRUPPI ORMEGGIATORI e BARCAIOLI
dei PORTI ITALIANI

gruppi aderenti

GRUPPO ORMEGGIATORI ANCONA
GRUPPO ORMEGGIATORI ARBATAX
GRUPPO BARCAIOLI AUGUSTA
GRUPPO ORMEGGIATORI AUGUSTA
GRUPPO ORMEGGIATORI BARLETTA
MANFRED-OMIA
GRUPPO ORMEGGIATORI BARI
GRUPPO ORMEGGIATORI BRINDISI
GRUPPO ORMEGGIATORI CAGLIARI
GRUPPO ORMEGGIATORI CAPRI
GRUPPO ORMEGGIATORI CARLOFORTE
GRUPPO ORMEGGIATORI-BATTELLIERI
SORRENTO-CASTELLAMMARE
STABIA-TORRE ANNUNZIATA
GRUPPO ORMEGGIATORI-BATTELLIERI
CATANIA-RIPOSTO
GRUPPO ORMEGGIATORI CHIOGGIA
GRUPPO ORMEGGIATORI CIVITAVECCHIA
GRUPPO ORMEGGIATORI CROTONE
GRUPPO ORMEGGIATORI FIUMICIND
GRUPPO ORMEGGIATORI-BATTELLIERI
GAETA-FORMIA
GRUPPO ORMEGGIATORI-BATTELLIER!
GELA-LICATA
GRUPPO ANTICHI ORMEGGLATOR] GENOVA
GRUPPO ORMEGGIATORI GOLFO ARANCI
GRUPPO ORMEGGIATORI ISCHIA
GRUPPO ORMEGGIATORI ISOLA ELBA
GRUPPO ORMEGGIATORI ISOLE EGADI
GRUPPO ORMEGGIATORI-BARCAIOLI
ISOLE EOLIE
GRUPPO ORMEGGIATORI ISOLE TREMITI
GRUPPO ORMEGGIATORI LA SPEZIA
GRUPPO ORMEGGIATORI LIVORNO
GRUPPO ORMEGGIATORI-BATTELLIERI
MARIMA DI CARRARA
GRUPPO ORMEGGIATORI-BATTELLIERI
MESSINA
ORMEGGIATORI-BARCAIOLI
MILAZZO

GRUPPD ORMEGGIATORI MOMFALCOMNE-
FORTO NOGARO
GRUPPD ORMEGGIATORI-BATTELLIERI
MAPOLI
GRUPPFD ORMEGGIATORI OLEIA
SOCIETA ORMEGGIATORI ORISTANO
GRUPFO ORMEGGIATORI ORTDONA-
PESCARA
GRUPPO BARCAIOLI PALERMO
GRUPPD ORMEGGIATORI PALERMO
GRUPPO ORMEGGIATORI-BARCAIOLI
FPIOMBIND
GRUPPD ORMEGGIATORI
PORTD EMPEDOCLE
GRUPFD ORMEGGIATORI-BATTELLIERI
PORTO TORRES
GRUPFO ORMEGGIATORI PORTO VESME
SANT'ANTIOCO-CALASETTA
GRUFPFO ORMEGGIATORI POZZUOLI
GRUPPD ORMEGGIATORI PROCIDA
GRUPPD ORMEGGIATORI RAVENMA
GRUPPFDO ORMEGGIATORI
REGGIO CALABRIA-GIOIA TAURO
GRUPPO ORMEGGIATORI SALERND
GRUPPO BARCAIOLI SARROCH
GRUPPO ORNEGGIATORI SARROCH
GRUPPD ORMEGGIATORI SAVOMNA-VADO
GRUPPO BARCAIOLI SIRACUSA
GRUPPO ORMEGGIATORI SIRACUSA
GRUPPO ORMEGGIATORI TARANTO
GRUPPD ORMEGGIATORI TRAPANI
MARSALA-MAFARA DEL VALLOD
GRUPPD ORMEGGIATORI TRIESTE
GRUPPO ORMEGGIATORI
VASTO-TERMOLI
GRUPPD ORMEGGIATORI VENEZIA
GRUPPO ORMEGGIATORI-BATTELLIERI
LIEERI VENTOTENE-PONZA
GRUPPO ORMEGGIATORI
VIBO VALENTIA MARINA



